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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 1530 DE 2017
(abril 7)

por la cual se modifica la Resolucion 4566 de 2016 que creo el Programa “Estado
Joven” de incentivos para las prdcticas laborales y judicatura en el sector publico, se
trasladan y adicionan recursos para su financiacion y se dictan otras disposiciones.

La Ministra del Trabajo, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en parti-
cular las consagradas en el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, los numerales 1, 6 y 16 del
articulo 6° del Decreto 4108 de 2011 y los articulos 2.2.6.1.7.3 y 2.2.6.1.7.7 del Decreto
1072 de 2015, en desarrollo de la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 1° del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “E! Gobierno na-
cional, a través del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, desarrollara y reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los
programas de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar
practicas laborales, judicatura y relacion docencia de servicio en el area de la salud, en las
entidades publicas, las cuales contaran como experiencia para el acceso al servicio publico”;

Que el pardagrafo 3° del precitado articulo sefiala que “A través del Mecanismo de Pro-
teccion al Cesante y con cargo al Fosfec, podra financiarse prdactica laboral, judicatura y
relacion docencia de servicio en el drea de la salud como mecanismo para que los jovenes
adquieran experiencia laboral relacionada a su campo de estudio”;

Que mediante los articulos 1°y 2° de la Ley 1636 de 2013, este tltimo adicionado por
el articulo 10 de la Ley 1780 de 2016, se cre6 el Mecanismo de Proteccion al Cesante y se
dispuso el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec),
como uno de sus componentes;

Que el literal a) del articulo 4° de 1la misma ley sefial6 que la solidaridad es uno de los
principios del Mecanismo de Proteccidn al Cesante y en consecuencia es deber del Estado
garantizar el respeto de este principio mediante la participacion, el control y direccion del
mismo;

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las prac-
ticas laborales son “una actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas
de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion
superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con
supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desemperio y su tipo de
formacion, para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo que lo acreditara para el desempernio laboral. Por tratarse de una actividad formativa,
la practica laboral no constituye relacion de trabajo™;

Que mediante el Decreto 1376 de 2016, se adicion6 al Capitulo 1° del Titulo 6° de la
Parte 2 del Libro 2° del Decreto 1072 de 2015, la Seccion 7, que reglamenta la financiacion
de préctica laboral, judicatura y relacién docencia de servicio en el area de la salud, para
adquirir experiencia laboral, en el marco de lo establecido por el pardgrafo 3° del articulo
13 de la Ley 1780 de 2016;

Que mediante el Decreto 1669 de 2016, se adicionaron articulos a la Seccién 7 del Ca-
pitulo 1° del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, que reglamenta
la seguridad social de los estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo para
las practicas laborales y judicatura en el sector publico;

Que mediante laResolucion 4566 de 2016 del Ministerio del Trabajo, se cred el programa
“Estado Joven de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el sector publico”,
para promover escenarios de practica laboral en entidades publicas, financiado a través
de los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante
(Fosfec) y administrados por las Cajas de Compensacién Familiar;

Que la Resolucién 5215 de 2016, por medio de la cual se adopta la distribucién de
recursos de Saldos 2015 del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al
Cesante (Fosfec) y se dictan otras disposiciones, en su articulo 6° determina la distribucién
de recursos del Fosfec de la vigencia 2015 para dar alcance a las metas del programa “Es-
tado Joven”, describiendo las apropiaciones para cada una de las Cajas de Compensacion
Familiar en el anexo 3 de esta misma resolucion;

Que se hace necesario modificar la Resolucion 4566 de 2016 para ampliar los tipos
de formacion de los estudiantes que pueden acceder a este programa, extender la finan-
ciacion de incentivos y aumentar las plazas de practica minimas a atender por cada Caja
de Compensacién Familiar, asi como habilitar el traslado y la apropiacién de recursos del
Fosfec para dar alcance a las metas establecidas a fin de atender la poblacion objetivo del
programa; disposiciones que permitiran a mas jovenes y regiones, resultar beneficiados por
este programa y en esta medida, participar en la construccién de una paz estable y duradera;

Que en virtud de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificacion del articulo 1° de la Resolucion 4566 de 2016. Modifiquese
el articulo 1° de la Resolucion 4566 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 1°. Creacion de “Estado Joven”, programa de incentivos para las prdcticas
laborales y judicatura en el sector piiblico. Créase el programa de incentivos para las
prdcticas laborales en el sector publico “Estado Joven”, con el objeto de que los estu-
diantes de programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales
superiores y los estudiantes de educacion superior de pregrado en los niveles técnico
profesional, tecnologico y universitario, adelanten sus practicas laborales y judicatura
en las entidades publicas como escenario de prdactica, relacionadas con las necesidades
especificas que estas ultimas establezcan, recibiendo un auxilio de practica laboral y la
cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales,
para que los jovenes adquieran experiencia laboral relacionada con su campo de estudio
y mejoren sus niveles de empleabilidad y su transicion al mercado de trabajo.

Pardgrafo 1°. El Programa “Estado Joven” podrad articularse con otras iniciativas
dirigidas a incentivar lavinculacion formativa, asi como con estrategias para la vinculacion
laboral de los jovenes en el sector publico o privado”.

Articulo 2°. Modificacion del articulo 2° de la Resolucion 4566 de 2016. Modifiquese
el articulo 2° de la Resolucién 4566 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 2°. Intervinientes. En el desarrollo de las prdcticas laborales objeto del
Programa “Estado Joven” intervienen: el estudiante, la entidad publica como escenario
de prdctica y la institucion de educacion superior o la escuela normal superior, como
institucion formativa del estudiante.

Las Cajas de Compensacion Familiar participan en este proceso en su condicion de ad-
ministradoras del Fosfecy como operadoras del programa, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio del Trabajo en el respectivo manual operativo del programa”.

Articulo 3°. Modificacion del articulo 3° de la Resolucion 4566 de 2016. Modifiquese
el articulo 3° de la Resolucién 4566 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 3°. Beneficiarios. Son beneficiarios del programa los estudiantes de forma-
cion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y los estudiantes de
educacion superior de pregrado, en los niveles profesional, técnico profesional y tecnolo-
gico, que tengan entre quince (15) y veintiocho (28) anos de edad, que sean autorizados
por la institucion de educacion superior o Escuelas Normales Superiores, en la que se
encuentren matriculados para realizar las prdcticas laborales en el sector publico y hayan
sido seleccionados por las entidades publicas que actuaran como escenario de prdctica.

Pardgrafo 1°. Para el caso de los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17)
anos de edad, se requiere autorizacion del Ministerio del Trabajo para vincularse a la
prdctica, de acuerdo con lo establecido en las Leyes 1098 de 2006 y 1780 de 2016.

Pardgrafo 2°. Los estudiantes que accedan al programa podran ser beneficiarios
por una unica vez de la relacion de practica laboral, salvo casos de fuerza mayor o caso
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fortuito de conformidad con lo definido en el manual operativo del programa, expedido
por el Ministerio del Trabajo .

Articulo 4°. Modificacion parcial del articulo 7° de la Resolucion 4566 de 2016. Modi-
fiquese el inciso primero del articulo 7° de la Resolucion 4566 de 2016, el cual quedara asi:

“Articulo 7°. Financiacion de incentivos. De acuerdo con lo establecido por el paragrafo
3°del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 y la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, para que los jovenes adquieran experiencia
laboral relacionada con su campo de estudio a través de la vinculacion formativa en las
entidades publicas, las Cajas de Compensacion Familiar dispondran de treinta y cinco
mil cuatrocientos veintisiete millones quinientos cuarenta y siete mil seiscientos sesenta
y siete pesos (35.427.547.667) moneda legal y corriente, provenientes de los saldos de los
recursos del FOSFEC de la vigencia 2015, sobre los cuales el programa destinara un diez
porciento (10%) para gastos administrativos y tres por ciento (3%) para cubririmprevistos ”.

Articulo 5°. Modificacion del anexo técnico. Modifiquese el anexo técnico de la Reso-
lucion 4566 de 2016, el cual quedard asi:

“Anexo Técnico

Las plazas de practica por departamento y Cajas de Compensacion Familiar, se de-
terminaron teniendo en cuenta, los recursos disponibles por Caja, una vez descontados el
porcentaje de administracion (10%) e imprevistos (3%,).

Las anteriores deducciones definieron el total de los recursos netos para incentivos de
practica por valor de ($30.821.966.470), de los cuales se asigno el 9% a la modalidad de
Judicatura. Esta asignacion de recursos permite una distribucion por modalidad de plazas
de practica y por Caja de Compensacion Familiar tal como se muestra a continuacion:

N° CAJA DE COMPENSA CION DEPARTAMENTO No. PLAZAS ORDINARIAS MINIMAS | No. PLAZAS JUDICATURA MAXIMAS | TOTAL PLAZAS
1 | CONFAMILIAR CAMACOL ANTIOQUIA 48 2 50
2 | COMFENALCO ANTIOQUIA ANTIOQUIA 214 8 222
3 | COMFAMA ANTIOQUIA 717 29 746
4 | CAJACOPI ATLANTICO 48 2 50
5 |C.C.E. COMBARRANQUILLA ATLANTICO 48 2 50
6 | COMFAMILIAR DEL ATLANTICO ATLANTICO 120 5 125
| C.CE FENALCO- ANDI COMFENALCO CARTA- | oo o\ o 48 5 50
GENA

g |CCFE DE CARTAGENA Y BOLIVAR COMFAML- | o s\ o 07 5 102
LIAR

9 |C.C.FE. BOYACA-COMFABOY BOYACA 108 4 112

10 | C.C.F. DE CALDAS COMFAMILIARES CALDAS 95 5 100
11 |C.C.E CAQUETA- COMFACA CAQUETA 93 7 100
12 | C.C.F. DEL CAUCA-COMFACAUCA CAUCA 95 5 100
13 | C.C.F. DEL CESAR COMFACESAR CESAR 95 5 100
14 |C.C.F. DE CORDOBA COMFACOR CORDOBA 95 5 100
15 |C.C.F. CAFAM CUNDINAMARCA 320 13 333
16 | COLSUBSIDIO CUNDINAMARCA 903 36 939
17 | COMPENSAR CUNDINAMARCA 375 15 390
18 |C.C.F. COMFACUNDI CUNDINAMARCA 48 2 50
19 |C.C.FE. DEL CHOCO CHOCO 93 7 100

20 | C.C.F DE LA GUAJIRA-COMFAGUAJIRA GUAJIRA 48 2 50

21 | C.C.F. DEL HUILA-COMFAMILIAR HUILA 93 7 100

22 | C.C.E. DEL MAGDALENA MAGDALENA 95 5 100

23 | C.C.F. REGIONAL DEL META COFREM META 95 5 100

24 | C.C.F. DE NARINO NARINO 95 5 100

55 | C-C.E DEL ORIENTE COLOMBIANO COMFAO- | (b oo o\ ma v 48 ) 0

RIENTE
2% %.EC.F, DEL NORTE DE SANTANDER COMFANOR- | |/ b o o \oa v 48 5 .
27 | C.C.F. DE BARRANCABERMEJA CAFABA SANTANDER 48 2 50
CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMI-

28 | AR CAJASAN SANTANDER 48 2 50

29 | C.C.E. COMFENALCO SANTANDER SANTANDER 144 5 149

30 |C.C.E DE SUCRE SUCRE 93 7 100

31 | C.C.E. DE FENALCO COMFENALCO QUINDIO QUINDIO 95 5 100

» gf.F. DE RISARALDA- COMFAMILIAR RISARAL- | b1\ o o0 93 4 o7

33 | C.C.E. DE SUR DE TOLIMA CAFASUR TOLIMA 48 2 50

34 | C.C.E. DEL TOLIMA COMFATOLIMA TOLIMA 48 2 50

35 | C.C.F. DE FENALCO DEL TOLIMA- COMFENALCO | TOLIMA 63 3 66

36 | C-C-E DEL VALLE DEL CAUCA-COMFENALCO |\ 10 cper ca oA 155 6 161

VALLE
C.CE DEL VALLE DEL CAUCA COMFAMILIAR
37 | ANDLCOMEANDI VALLE DEL CAUCA 143 5 148
33 |C:CE DEL PUTUMAYO- COMFAMILIAR PUTU- | o io o 03 ; 100
MAYO
39 |CCE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS CA- | SAN ANDRES, PROVIDENCIA 03 7 100
JASAI Y SANTA CATALINA
40 | C.C.E. DELAMAZONAS CAFAMAZ AMAZONAS 93 7 100
41 | C.C.F. DE ARAUCA COMFIAR ARAUCA 93 7 100
GUAINIA, GUAVIARE, VAU-
42 | C.C.F. CAMPESINA COMCAJA* PES, VICHADA 0 0 0
43 | C.C.F. DEL CASANARE-COMFACASANARE CASANARE 93 7 100
TOTALES 5.625 265 5.890

*Esta Caja de Compensacion Familiar no cuenta actualmente con Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo para operar el Programa.
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La distribucion realizada permite cumplir con las plazas minimas a atender. En dado
caso que no se agoten los recursos disponibles para las plazas de judicatura, las Cajas
de Compensacion Familiar, podran reasignarlos para plazas adicionales de la modalidad
ordinaria (hasta 5 meses). Lo anterior, teniendo en cuenta que el valor de los incentivos a
pagar por joven en el marco de este programa esta calculado, para plazas ordinarias en
$4.790.000 y judicatura $11.890.000.

Articulo 6°. Traslado entre Cajas de Compensacion Familiar para garantizar el acceso
al Programa Estado Joven. En el marco del principio de solidaridad del Mecanismo de
Proteccion al Cesante, con la finalidad de garantizar el acceso de los jovenes beneficiarios
del Programa “Estado Joven” y para dar alcance de metas ampliadas en el articulo 5° de
la presente resolucién, se establece el traslado de recursos con cargo a los saldos de la
vigencia 2015 del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante de
la siguiente manera:

Recursos a trasladar:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Caja de Compensacion Familiar - Compensar

MONTO DEL TRASLADO
$2.148.320.000

Recursos asignados por traslado:

CAJA DE COMPENSA CION FAMILIAR MONTO A RECIBIR

Caja de Compensacion Familiar del Caquetd - COMFACA $72.353.000

Caja de Compensacion Familiar del Norte de Santander - COMFANORTE $223.208.000

Caja de Compensacién Familiar del Sur del Tolima - CAFASUR $83.473.000

Caja de Compensacién Familiar del Putumayo - COMFAMILIAR PUTU- $357.075.000
MAYO

Caja de Compensacion Familiar de San Andrés y Providencia Islas - CA- $246.982.000
JASAI

Caja de Compensacioén Familiar del Amazonas - CAFAMAZ $390.081.000

Caja de Compensacién Familiar de Arauca - COMFIAR $433.543.000

Caja de Compensacion Familiar del Casanare - COMFACASANARE $341.605.000

Articulo 7°. Financiamiento para el fortalecimiento del programa Estado Joven. En
concordancia con el articulo 4° de la presente resolucion y para dar alcance a las metas del
programa “Estado Joven” a las que se refiere el articulo 5° de este mismo acto adminis-
trativo, las Cajas de Compensacién Familiar deberdn apropiar recursos de los saldos de la
vigencia 2015 del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante,
de acuerdo con la siguiente tabla:

APROPIACION DEL SALDOS 2015 DEL FOSFEC PARA EL PROGRAMA
“ESTADO JOVEN”

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR oot
Caja de Compensacién Familiar Camacol COMFAMILIAR CAMACOL $244.997.000
Caja de Compensacién Familiar CAJACOPI BARRANQUILLA $29.212.000
Caja de Compensacién Familiar de Barranquilla COMBARRANQUILLA $147.682.000
Caja de Compensacion Familiar del Caquetd - COMFACA $444.256.000
Caja de Compensacién Familiar de Cundinamarca — COMFACUNDI $268.267.000
Caja de Compensacién Familiar del Choco $316.268.000
Caja de Compensacioén Familiar del Huila - COMFAMILIAR HUILA $316.268.000
Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano - COMFAORIEN- $20.754.000
TE
Caja de Compensacién Familiar del Norte de Santander - COMFANORTE $255.574.000
Caja de Compensacion Familiar de Barrancabermeja - CAFABA $244.997.000
Caja Santandereana de Subsidio Familiar - CAJASAN $71.523.000
Caja de Compensacién Familiar de Sucre $380.789.000
Caja de Compensacién Familiar del Sur del Tolima - CAFASUR $227.016.000
Caja de Compensacion Familiar del Tolima - COMFATOLIMA $156.146.000
Caja de Compensacion Familiar del Putumayo - COMFAMILIAR PUTU- $511.951.000
MAYO
Caja de Compensacion Familiar de San Andrés y Providencia Islas - CA- $579.647.000
JASAI
Caja de Compensacién Familiar del Amazonas - CAFAMAZ $538.396.000
Caja de Compensacién Familiar de Arauca - COMFIAR $316.268.000
Caja de Compensacion Familiar del Casanare - COMFACASANARE $444.256.000

Pardgrafo. Estos recursos deberdn ser apropiados sin perjuicio de los recursos trasladados
en el articulo 6° de la presente resolucién.

Articulo 8°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 17 de abril de 2017.
La Ministra del Trabajo,
Clara Eugenia Lopez Obregon.
(C.F).

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 07651 DE 2017
(abril 18)

por la cual se reglamenta el plazo para la publicacion de proyectos especificos de regu-
lacion que expida el Ministerio de Educacion Nacional.

La Ministra de Educacion Nacional, en ejercicio de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el pardgrafo del articulo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala como uno de los fines esenciales
del Estado facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan;

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad;

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998 dispone que la funcién administrativa se
desarrollard conforme a los principios constitucionales, en particular, a los atinentes a la
participacion, publicidad y transparencia;

Quelos organismos, entidades y personas encargadas de manera permanente o transitoria
de funciones administrativas, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 4° de
la Ley 489 de 1998, deben ejercerlas consultando el interés general;

Que el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, modificado por el articulo 78 de la Ley 1474
de 2011, hace referencia a la obligacién de las entidades y organismos de la Administracién
Pdblica de desarrollar la gestién administrativa de acuerdo con los principios de democra-
cia participativa y democratizacion de la gestion publica, con el objeto de involucrar a los
ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucion, control y
evaluacion de dicha gestion;

Que en cuanto a las actuaciones administrativas, el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011
dispone la debida sujecion a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad,
buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion,
eficacia, economia y celeridad,;

Que en virtud del principio de participacién que rige las actuaciones administrativas
de que trata el numeral 6 del citado articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, “las autoridades
promoverdn y atenderan tas iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades
encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control
v evaluacion de la gestion publica”;

Que el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 dispone el deber de las auto-
ridades de informar al publico de los proyectos especificos de regulacion y la informacion
en que se fundamenten, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propuestas alter-
nativas, de las cuales dejara registro publico, las cuales podran ser tenidas en cuenta por
dichas autoridades cuando sirvan para mejorar su contenido en favor del interés general;

Que el documento Conpes 3816 de 2014 “Mejora Normativa: Andalisis de Impacto”
identificé posibilidades de mejora “en lo que respecta a la calidad de la produccion nor-
mativa del poder ejecutivo”, y en ese orden de ideas, sefiala la necesidad de implementar el
Andlisis de Impacto Normativo, que comprende varias estrategias, una de ellas: la ejecucion
de “metodologias que garanticen no solo la publicidad de las mismas, y permitan parti-
cipacion efectiva de los ciudadanos y grupos de interés, sino que se analice técnicamente
sus posibles impactos economicos, fiscales, ambientales y sociales”;

Queen concordanciaconloexpuesto en esta parte considerativa, el Decreto 1081 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia de la Republica, modificado y adicionado
por el Decreto 270 de 2017, contiene en el Titulo 2, Parte 1, Libro 2, las reglas vigentes en
materia de técnica normativa para la elaboracion y expedicion de decretos y resoluciones;

Que el paragrafo del articulo 2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2015, ordena a las autori-
dades publicas del orden nacional, competentes para proferir actos administrativos de con-
tenido general y abstracto cuya competencia no corresponda al Presidente de la Republica,
areglamentar los plazos para la publicacion de los proyectos especificos de regulacion con
el objeto de que sean socializados con la ciudadania;

Que se hace necesario establecer los plazos para el cumplimiento de dicha obligacién
en el Ministerio de Educacion Nacional, con el fin de garantizar la participacion de los
ciudadanos o grupos de interés en la elaboracion de los mencionados actos administrativos;

En mérito de lo expuesto.
RESUELVE:

Articulo 1°. Objeto. Establecer los plazos para la publicacion de los proyectos de regu-
lacion de cardcter general y abstracto que expida el Ministerio de Educaciéon Nacional, de
conformidad conlosefialado enel pardgrafodel articulo2.1.2.1.23 del Decreto 1081 de 2015.

Articulo 2°. Finalidad de la publicacion. La publicacion de que trata el presente acto
administrativo, facilita que los ciudadanos y grupos de interés conozcan antes de su expe-
diciodn, las regulaciones generales y abstractas que ha planeado el Ministerio de Educacion
Nacional, de tal forma que puedan participar en el proceso de redaccién, presentando de
manera respetuosa, observaciones, sugerencias y comentarios lo anterior, con el fin de
propender porque esta entidad conozca con mayor certeza los impactos sociales y econd-
micos que pueden generar sus regulaciones en el sector Educacion y en los actores que en
¢l intervienen.
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